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Pani Joanna Kluzik-Rostkowska
Minister Edukacji Narodowej

Al. Szucha 25

00-918 Warszawa

9 grudnia 2014 r. podczas protestu przedstawicieli Krajowej Sekcji Os$wiaty
i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢” przed Kancelarig Prezesa Rady Ministrow na rece
przedstawiciela rzadu RP zostata ztozona petycja, w ktorej wyrazone zostalo m.in. zadanie

zaniechania zamrozenia i waloryzacji ptac pracownikéw oswiaty w 2015 r.

W odpowiedzi na postulat Zwigzku pismem z 29.12.2014 r.; znak: DWST.WPZN.400.
127.2014.AR, podpisanym przez podsekretarza stanu, Ministerstwo Edukacji Narodowej
udziela odpowiedzi na nasze zadania. Jednak argumenty zawarte w piSmie MEN budzg nasz

sprzeciw i niezgodg na manipulowanie informacjami zawartymi w Waszym pismie.

| tak - nie do przyjecia sa zawyzone wskazniki procentowe wzrostu ptac w latach 2009
i 2010. Rozlozenie wzrostu kwoty bazowej dla nauczycieli na dwa etapy od stycznia
1 wrze$nia w tych latach spowodowat ich $rednioroczne zwigkszenie odpowiednio o 6,71 %
i 5,70 % (a nie jak podaje MEN 10 % i 7 %), co tacznie w latach 2008-2012 stanowi jednak
nizszy wskaznik waloryzacji ptac. Kidci si¢ to z rozpowszechniang informacja, jakoby
»zgodnie z zapowiedziami Premiera Rzgdu RP wynagrodzenie nauczycieli w okresie od 2007 r.
do 2012 r. wzrosty srednio 0 50 %”. Takie twierdzenie to kolejna manipulacja, powodujaca

falszywe ,,zaokraglenie” wzrostu ptac nauczycieli w tym czasie.

Negatywnie oceniamy podnoszony w pi§mie wzrost wskaznika, ,,od ktorego zalezy
wysokos¢ wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie, co spowodowato
wzrost pensji tych nauczycieli o okofo 76 % w latach 2007-2012”. Pomijamy fakt, ze zabieg
ten odbyt si¢ kosztem szczegélnie nauczycieli dyplomowanych (poprzez zmniejszenie
wskaznika ich wynagrodzenia), co doprowadzito do dysproporcji minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego w ogolnej strukturze ptac. Ale odpowiedzialnie twierdzimy, ze decyzja ta, ktora

»miata by¢ wynikiem priorytetow przyjetych przez rzqd majgcych na celu podwyzszenie jakosci
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edukacji m.in. poprzez finansowa zachecenie najlepszych nauczycieli do pracy w szkolnictwie”,
byta kompletnie chybiona. Swiadczy o tym permanentnie malejaca liczba tych nauczycieli
w systemie o$wiaty i wynosi ona w 2007 r. — 5,69 %; 2012 r. — 3,18 % i wreszcie w 2014 r. —
2,63 %, co stanowi margines. Zatem zabieg ten poniost kompletne fiasko i nie jest tylko

wynikiem zmniejszajacej si¢ liczby uczniow.

Ponadto, na wzrost poziomu nauczycielskich wynagrodzen w stosunku do przeci¢tnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej ma nie tylko polityka panstwa, ale rowniez
pracowito$¢, doskonalenie si¢ oraz podjecie trudu skutkujacego podnoszeniem kwalifikacji
1 uzyskiwaniem wyzszych stopni awansu zawodowego samych zainteresowanych wraz
z awansem ekonomicznym. Dos$¢ powiedzie¢, ze w roku 2007 wskaznik nauczycieli
dyplomowanych wynosit 35,16 % ogoétu nauczycieli a w przywotywanym 2013 roku stanowit
55,74 %. Ten prawie 60 % wzrost w strukturze awansu zawodowego spowodowat znaczne
zwigkszenie przecigtnego $redniego wynagrodzenia nauczycieli (o ok. 250,00 — 300,00 zt.), co
w zadnej mierze nie jest jakgkolwiek zastuga koalicji rzadowej. Dziwig tylko nieustanne ataki
na nauczycieli za ich pracowitos¢ i che¢ podnoszenia kwalifikacji - zwtaszcza przez ministra

edukacji narodowej - a co wptywa na podniesienie stopnia awansu zawodowego nauczycieli.

Dodatkowo, na sztuczny wzrost przecigtnego $redniego wynagrodzenia nauczycieli
w latach 2007-2013 ma wptyw nieproporcjonalny wzrost wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, ktory to sktadnik uposazenia nauczycieli
nieproporcjonalne ulegt zwigkszeniu. Jest to wynikiem polityki wielu jednostek samorzadu
terytorialnego, ktore w ostatnich latach masowo zwalnialty nauczycieli, by wygenerowane
w ten sposob etaty przydzieli¢ innym pracownikom pedagogicznym w formie godzin

ponadwymiarowych, a ktore nie sg przeliczane na pelne etaty.

Zatem, gdyby uwzgledni¢ przedstawione powyzej fakty, to okazuje si¢, ze relacja
poziomu wynagrodzen nauczycieli w stosunku do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej wcale nie wskazuje na dynamike 118 % w 2013 roku (co i tak nie jest
oszalamiajacym wskaznikiem), lecz proporcja ta jest o ok. kilkanascie punktow procentowych

nizsza.

Natomiast w kwestii uwagi wyptacania wynagrodzen ($rednio na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego), ktore przekraczaja (nieznacznie) wysoko$¢ $rednich
wynagrodzen ustawowych, to NSZZ ,,Solidarno$¢” od dawna wskazuje, ze jest to wynikiem
opisanego wyzej sztucznego zwigkszenia czasu pracy poprzez przyznawany nieproporcjonalnie

wzrost liczby godzin ponadwymiarowych, ktore nie zwigkszaja wymiaru zatrudnienia.



Z tych oto powodow w imieniu KSOiW NSZZ "Solidarno$¢" jeszcze raz wyrazam
zdecydowany sprzeciw wobec polityki oswiatowe] obecnej koalicji rzgdowej z zamrozeniem
wynagrodzen pracownikow edukacji. Odpowiedz na nasza petycje postrzegamy jako kolejny
przejaw falszywego przedstawiania danych, ktéore maja na celu manipulowanie opinii
publicznej. Z tych powodoéw niewykluczamy zaostrzenia form protestu przez NSZZ

»Solidarnose”.
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